
●令和6年度「町立学校による協働活動推進事業」で重点的に取り組む課題に応じた目標等の設定
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学校運
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教職員

の時間

外勤務

の是正

町内教員の約50％
が、月45時間以上の
時間外勤務を行って
おり、教員の業務負
担軽減による時間外
勤務の縮減が課題と
なっている。

地域ボランティ
アを拡充する
ため、地域学
校協働活動推
進員等の配
置。

学校行事において、
地域学校協働活動
推進員等を配置し、
地域ボランティアを
拡充。教員の業務
負担軽減を図る。

熟議等により、学
校・家庭・地域の役
割分担の明確化を
進め、地域との協
働が活発化するこ
とで、教員の業務
負担が軽減する。

月45時間以
上の時間外
勤務を行う
教員の割合

40 % 35 30

アウトカムの達成
度に関する評価・

分析
（事業における成
果、課題、改善点

目標は達成している

が、時間外勤務の時

間減の要因が、本事

業だけとは考えにく

い、本事業による教

員の負担軽減の具体

的な対策を考える必

要がある。


